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Hakemusten, valittujen ja avointen tyopaikkojen maara

Q2/2023

Tilasto sisaltaa vakinaiset ja maaraaikaiset, mutta ei sijaisia.

Hakemusten maaran kasvusta puolet on seurausta kesatydhakemusten
kasvusta. Tama nakyy erityisesti tdma nakyy teknisella toimialalla, mutta
myds elinvoima- ja ymparistétoimialalla sekd konsernipalveluissa.
Ainoastaan Porin Vedessa hakemusten maara on vahentynyt.

Valittujen hakijoiden maara on kuitenkin kasvanut heindkuun alkuun
mennessa ainoastaan sivistystoimialalla ja tekniselld toimialalla.
Elinvoima- ja ymparistétoimialalla valittujen hakijoiden maara on
laskenut ja myo6s rekrytointitapahtumia on ollut viisi (5) viime vuotta
vahemman. Samoin kaupunkitasolla rekrytointitapahtumien maara
laskenut 33 kappaleella.

Nayttaa siis silta, ettd kaupunkitasolla hakemusten maara on kasvanut,
vaikka rekrytointitapahtumien maara on vahentynyt. Kokonaisuutena
rekrytointitianne on viime vuoteen nahden kehittynyt parempaan
suuntaan. Tosin on huomattava, ettd rekrytointitapahtuma voi pitaa
sisalladn useamman avoimen tyopaikan. Todellisuudessa avoimia
tydpaikkoja on voinut siis olla viime vuotta enemman.

Avointen tyOpaikkojen vertailu edelliseen vuoteen on kuitenkin
mahdollista vasta vuodesta 2024 alkaen, joka osaltaan hankaloittaa
kokonaisanalyysin tekemista.

Vakituisesta henkilostosta sisédisesti eri tehtdviin on alkuvuoden aikana
siirtynyt 25 henkil6d. Vastaavaan aikaan viime vuonna siirtyneité oli 18.

TyOkiertoja ei ole toteutunut alkuvuoden aikana. Uudelleen sijoitettuja
henRiféita on ollut kesdkuun loppuun mennessid kahdeksan (8).
aikaan viime vuonna uudelleen sijoitettuja oli ollut kuusi (6).
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26
73
4
8
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1
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0]
27
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Kesatyot: hakemusten, valittujen ja avointen tyopaikkojen maara

Q2/2023

KesatyOhakemuksia saapui kuluvana vuonna yli
500 kappaletta enemman kuin vuonna 2022.

Hakemusten maara on kasvanut erityisesti
elinvoima- ja ymparistotoimialalla ja teknisella
toimialalla. MyOs sivistystoimialalla ja
konsernipalveluissa kesatyohakemusten maara
on kasvanut.

Sen sijaan Porin Palveluliikelaitoksella ja Porin
Vedessa hakemusten maara on vahentynyt.

Toimialoittaista erittelya kesatyohon valituista
henkildista ei ole viela saatavilla. Samoin kuluvan
vuoden kokonaismaara on varmistumatta, mutta
maara tulee olemaan noin 250 henkilda.

Maara on linjassa avointen tyopaikkojen kanssa ja
suurempi kuin vuonna 2022.

Avointen tyopaikkojen vertailu edelliseen vuoteen

(ﬁdollista vasta vuodesta 2024 alkaen.
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Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

Q2/2023
. Vakituisten palvelussuhteiden paattymisia on hieman enemman kuin edeltavana vuonna, mutta kasvu johtuu
jatehuollon yhtidittamisesta.

—  Elakoitymisia on kymmenen vahemman.
— Jatehuollon henkilostdon (21 henkil6ad) siirtyminen nakyy tilastoissa "Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen”

— Muilta osin esitetyt paattymissyyt eivat kohdistu tiettyyn tehtavanimikkeeseen tai toimialaan, vaan jakaantuvat
tasaisesti eri nimikkeisiin ja toimialoille.

06/2023

Riviotsikot Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum Paattyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet tot _kum_vs_ed vuosi_kum (%)
Eron syy ei ole tiedossa 1 1 1 0%
Erottaminen tai viralta pano (kurinpidollinen) 2 2 3 0%
Irtisanoutuminen, oma pyynto 19 18 17 6%
Maaraaikainen 9 1 -100%
Poisjaanti ansiotyosta 1

Siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen 25 9 14 178%
Siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle 5 4 6 25%
Siirtyminen vanhuuselakkeelle 25 35 30 -29%
Tyosopimus purettu 1 4 1 -75%
Varhennettu vanhuuseldke 1

Virka lakkautettu 1 -100%
Kaikki yhteensa 80 83 73 0
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Q2/2023

Maksetut palkat - tehtavakohtainen palkka

Palveluliikelaitoksella on maksettu véhemman tehtavakohtaisia palkkoja (- 39,8
%), koska 230 henkil6a siirtyi hyvinvointialueelle.

Tehtavakohtaiset palkat ovat kasvaneet viime vuoteen verrattuna keskimaarin
4,4 %.

Sopimuskorotukset kattavat yhteisvaikutukseltaan 2,9 prosenttia. Joidenkin
toimialojen palkkakehitys jopa alitti tdman 2,9 prosenttia.

Elinvoima- ja ymparistdtoimialalla tehtavakohtaisten palkkojen keskimaarainen
kasvu (€/HTV2 muutos-%) on ollut muita toimialoja suurempi. Kasvua selittaa
osaltaan elainlaakareille kohdistuneet, muista sopimusaloista poikkeavat
paikallinen jarjestelyera ja yleiskorotusta. Lisaksi toimialalla on tehty jonkin
verran tehtavien vaativuuden muutoksen perusteella tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistuksia yldspain.

Teknisen sopimuksen palkkarakenne poikkeaa muista sopimuksista siten, etta
tehtavakohtaisen palkan osuus kokonaispalkasta on muita sopimuksia
pienempi. Toimialalla on kuitenkin tehty tehtavien vaativuuden muutoksen
perusteella tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksia ylospain.

2 = r " LS
KVTES OVTES s TTES*™* (eldinlakarit) ™

1.1.2023 Yleiskorotus 1,50 %
1.1.2023 Paikallinen jarjestelyera 0,40 %
1.6.2023 Yleiskorotus 2,20 % (PPH 2,3 %) 2,02 % 220 % 220 % 0,70 %
1.6.2023 Paikallinen jirjestelyera” 04%+03% 04 % +0,3 %" 04%+0,3% 04%+03% 0,30 %
1.6.2023 Kehittdmi \aeré (paikallinen eré) 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 %
30.6.2023 Kertaerd 467 € (467 €+120 € Liite 5) | 467 € (467 €+150 € Osio G) 467 € 467 € 467 €
1.10.2023 Yleiskorotus 0,77 %
1.2.2024 Kehittimisohjelmaeri (keskitetty ers) 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 %
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 %

1.6.2024 Yleiskorotus 227 % 1,50 % 227 % 227 % 1,50 %
1.6.2024 Paikallinen jarjestelyera” 04%+0,33% 04%+033% 04%+0,33% 04%+033% 04%+033%
1.6.2024 Kehittamisohjelmaera (paikallinen era)™ 0,60 % 0,60 % 0,60 % 0,60 % 0,60 %

06/2023

Riviotsikot Tot_kum Ed_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%) €/htv2 2023 €/htv2 2022 €/htv2 muutos-%

14101 TARKASTUSTOIMI 114 698,6 € 111492,4 € 3206,2€ 2,9% 53408 € 51850 € 3,0%
14112 KONSERNIPALVELUT 2442997,6 € 2136954,1€ 306 043,5 € 143 % 41853 € 41107 € 1,8 %
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 24109 185,3€ 23655905,1€ 453 280,2 € 1,9% 32114 € 31286 € 2,6 %
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikkunta ja nuoriso 3491668,0€ 3065027,4€ 426 640,6 € 13,9 % 31031€ 30729 € 1,0 %
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 3839979,5€ 3684988,8 € 154 990,6 € 4,2 % 39555 € 38045 € 4,0%
14150 TEKNINEN TOIMIALA 4725332,3€ 4791291,8€ 65959,6 € -1,4% 29631 € 28594 € 3,6 %
14180 Porin Palveluliikelaitos 3797601,5€ 6312598,3 € 2514 996,8 € -39,8 % 25323 € 24 682 € 2,6 %
14181 Porin vesi 876 323,8 € 815710,8 € 60613,0 € 7,4 % 30635 € 29 606 € 3,5%
Kaikki yhteensa 43397 786,5€ 44573968,7 € 1176 182,2 € -2,6 % 31936 € 30577 € 4,4 %
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Maksetut vyli- ja lisatyokorvaukset
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Maksetut yli- ja lisdtyokorvaukset (ilman perusturvaa ja

Satakunnan pelastuslaitosta) Q2/2023

2 3 4 5

. Konsernipalveluiden talous- ja hallintoyksikossa tehtiin erityisesti
vuonna 2022 vaaleista johtuvia yli- ja lisatyotunteja.

. Teknisen toimialan infrayksikossa yli- ja lisatyot ovat kasvaneet
edeltavaan vuoteen nahden.

—_—2021 . Palveluliikelaitoksen yli- ja lisatyokorvauksia on maksettu
vahemman hyvinvointialueelle siirtyneiden palvelujen vuoksi.

. Sivistystoimialalla ylitdiden maara on kasvanut suhteellisesti paljon
erityisesti vuoteen 2021 verrattuna. Samoin Porin Vedessa on ollut
kasvua viime vuoteen nahden.

— 022
—023

6 7 8 9 10 11 12

2023 2022 2021
Riviotsikot g Ylityé_kum_arvo Ylityé_kum_Ylityé_kum_Ylityd_kum_arvo
14112 KONSERNIPALVELUT 32776 € -20% 40743 € 26333 €
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 29476 € 47 % 20093 € 11160 €
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 18 069 € 12% 16093 € 1743 €
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 21530 € 14% 18932¢€ 47271 €
14150 TEKNINEN TOIMIALA 278 285 € 65% 168337 € 151563 €
14180 Porin Palveluliikelaitos 26461 € -53% 56379€ 27642 €
14181 Porin vesi 87430€ 63% 53723¢€ 58935 €

Kaikki yhteensa 494 027 € 32% 374301€ 324 648 €



Osaamisen johtaminen

Henkilostoohjelman painopisteet




Ajantasainen henkiloston koulutusohjelma — kevat 2023

. Henkildston sisainen koulutusohjelma laaditaan
puolivuosittain ja sen suunnittelua ohjaavat
kaupunkitasoisesti strategiasta ja henkilostoohjelmasta
nousevat osaamisvaatimukset seka toimialojen ja

yksikkojen koulutussuunnitelmat. Porin kaupungin sisdinen henkiloston koulutusohjelma, kevat 2023
koulutusten (Peruuntuneet
) Henkiloston sisaisen koulutusohjelman lisaksi — Koulutuksen kohderyhma|maars, kpl  |koulutukset |Kevit 2022
henkildstdlle jarjestetdaan substanssikoulutuksia (toimialat)
seka toimialoille ja yksikoille tarpeen mukaan raataloityja Koko henkilosto 52 9 85
koulutuksia.
Esihenkilokoulutukset 10 1 13
. Henkildstdkoulutusten lisaksi kevaalla 2023 toteutettiin Tilattaessa koulutukset 7 9
Hyvan haastattelun ominaispiirteet —koulutus Porin N
kaupungin rekrytointeihin osallistuville luottamushenkildille Koulutukset yhteensa 69 10 98
Koulutusten maarat (henkiloston koulutusohjelma)
. Koulutusten lukumaarissa ja osallistujamaarissa on laskua

edellisesta vuodesta organisaation koon pienenemisen
vuoksi. Nykyisen organisaation mukaista vertailutietoa ei
ole kaytdssa.
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Henkilostolle suunnattu koulutus kevat 2023

(raportoidaan puolivuosittain)

Porin kaupungin sisdinen henkil6ston koulutusohjelma, kevat 2023

Koulutusten Peruuntuneet |Koulutuspalautteiden
Koulutus maara, kpl koulutukset keskiarvo (1-5)*
Aamiaisella asiantuntijan kanssa 4 4.4
Digitaitokoulutukset 25 4,1
Ensiapukoulutukset 7 5
Turvallisuuskoulutukset 3 4,7
MAPA-koulutukset 3 4,8
Tietosuoja- ja
tietoturvakoulutukset 2 *
Asiakirjahallinnon koulutukset 3 *
Muut koko henkiléstélle suunnatut
koulutukset 5 *
Koulutuksen yhteensa 52

* koulutuspalautteiden keskiarvoa ei ole laskettu, mikali palautteen on

antanut alle 5 osallistujaa
(V¥

=

Koko henkilostolle suunnatut koulutukset:
osallistujamaara 615 hloéa (v. 2022 1337 hlda)

Toimialojen henkildstolle toteutettiin lisaksi raataloityja
koulutuksia ja valmennuksia tyohyvinvointikyselysta ja
tyoyksikkojen kehittamissuunnitelmista nousseista
teemoista mm.

— epaasiallinen kayttaytyminen tyOyhteisdissa

— haastavat asiakaskohtaamiset

—  tyokyvyn aktiivinen tuki seka tyoyhteisojen ja
tydyhteisotaitojen kehittaminen

Sisaisessa henkiloston koulutusohjelmassa 7 kpl
tilattaessa jarjestettavia koulutuksia, joita esihenkil®
voi tilata tyoyksikolleen

—  EA- ja korttikoulutukset

— hankintakaytanteet,

— talousosaamisen kehittaminen,
—  TES-koulutukset,

— asiakaspalvelukoulutukset,

—  Viestintakoulutukset

— digitaitokoulutukset



Hyva ja oikeudenmukainen esihenkilotyo

(raportoidaan puolivuosittain)

Sisainen henkildoston koulutusohjelma,
esihenkilokoulutukset
(Porin kaupungin esihenkildiden lukumaara 06/23: 165)

. 10 kpl esihenkilokoulutuksia (peruuntui 1 kpl)

— Itse tuotetut 8 kpl

*  Suosituimmat: OSS-kayttokoulutukset, Sirius
HR-jarjestelma ja varhainen tuki, tyovelvoitteiden
laiminlyonti ja ohjeiden vastainen toiminta

— Ulkopuolinen tuottaja 2 kpl

. Suosituimmat: Palautteen voima -koulutukset ja
esihenkilotyon tuen ja hyvinvoinnin teams-
klinikat)

. Osallistujamaara yhteensa 209 (vuonna 2022 77)

. Koulutuspalautteiden keskiarvoa ei ole laskettu
palautteiden vahaisyyden vuoksi (ei lasketa, mikali
palautteen on antanut alle 5 osallistujaa)
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Johtamisosaamisen kehittymista tukevat koulutukset
ja valmennukset:

Osallistuja- ja suoritusmaarat kevat 2023 /
Esihenkilovalmennustarjottimen mukainen koulutus

Koulutus kesken Suoritukset, kevat
2023

Lahiesimiestydn ammattitutkinto 15 15/ 15
Johtamisen ja yritysjohtamisen 0
erityisammattitutkinto

JOKO* 2

EMBA* 1

* Koulutukset ovat kesken, jatkuvat useamman vuoden.



Kehityskeskustelut (raportoidaan puolivuosittain)

Porin kaupungin osaamisen johtamisen linjausten mukaisesti kehityskeskustelut kaydaan vuosittain koko organisaatiossa.

. Henkildstéohjelma 2030: Osaamisen johtamisen painopisteen mittari on kaytyjen kehityskeskustelujen maara / vuosi
Yksilo- Ryhmakeskustelut Keskustelut Henkil6sto-

[Toimiala keskustelut (osallistuneiden maara) Jyhteensa maira 6/23 Osallistumis-%
Konsernipalvelut 38 7 45 125 36,00
Sivistystoimiala - Opetus ja varhaiskasvatus 416 14 430§ 1486 28,94
Sivistystoimiala - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 12| 12 283 4,24
Elinvoima- ja ymparistotoimiala 138 13§] 302 45,70
[Tekninen toimiala 85| 85| 436 19,50
Porin palveluliikelaitos 5i 41 376 10,90
Porin vesi 24 24] 66] 36,36
Yhteensa 718] 2] 775 3074 25,2]]

Lahde: Personec OSS 6.7.2023
(liséksi huomioitu Palveluliikelaitoksen osalta OSS-jarjestelman ulkopuolella kaydyt kehityskeskustelut, lukumaarat saatu 2.8.2023)

Yksilokehityskeskustelut:
Kl — Kehityskeskusteluja avattu OSS-jarjestelmassa yhteensa 718, joista valmiita 321 (esihenkilon seka

p tyontekijan hyvaksynta tehty).
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat - llman
perusturvaa ja pelastuslaitosta

Q2/2023*

»  Sairauspoissaolopaivien maara on selvasti
vuotta 2022 pienempi. Kuukausitoteuma on
painunut toukokuussa alle vuoden 2021 tason.

— Poissaolojen trendi on talla hetkella
laskeva.

*  Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)

—2021 luvuista saadaan vertailukelpoiset.
—2022 — Viimevuoden organisaatioon verrattuna
— 003 sairauspoissaolot ovat laskeneet 27,8 %,
mutta vuoteen 2021 nousseet 1,9 %.
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina
L 9 3 4 s & 7 8 o 10 1 b uuden kuukauden paivityksen yhteydessa, joka nostaa jo
raportoitujen poissaolojen mééaréaéa
Sairaus
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / aivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
6. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
v Sairaus 18,47 25,56 18,12 -27,8% 1,9%
P Tyotapaturma 0,97 0,62 0,87 56,5% 11,6%
Kaikki yhteens3 19,44 26,18 19,00 -25,8% 2,3%




Y hteismitallistetut sairauspoissaolot toimialoittain

Q2/2023

. Taulukossa on esitetty vain
nykyorganisaation toimialat ja niiden

2021|Muutos-% vs 2022

vertailu edeltavaan vuoteen seka vuoteen e 2023 2022
2021 (pv/htv2). 14112 KONSERNIPALVELUT 10,1 14,2 10,1
. Palveluliikelaitoksen sairauspoissaolot
ovat korkeammat kuin edeltdvana vuonna HUEEEaEEE . Lt 24,3 14,8
ja selkeasti korkeammat kuin vuonna
2021 liikkunta ja nuoriso 16,2 21,1 13,5
. 14145 ELINVOIMA- JA
. Samoin Porin Veden sairauspoissaolot YMPARISTOTOIMIALA 15,5 18,9 16,8
ovat vuotta 2021 korkeammat. 11,6 18,1 11,5
- Sivistystoimialalla, teknisella toimialalla ja 321 30,3 26,2
konsernipalveluissa sairauspoissaolot 14181 Porin vesi 23,3 234 12,8
ovat merkittavasti véhentynee_t, mutta Kaikki yhteensa 184 235 16,2
ovat korkeammalla tasolla kuin vuonna
2021.

. Elinvoima- ja ymparistotoimiala on ainoa
jonka sairauspoissaolot ovat painuneet
myo0s alle vuoden 2021 tason.
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Sairauspoissaolosyyt

Ruoansulatuselinten sairaudet,

1.3% (377 paivid) \

Hermoston sairaudet ~ I
1.7% (503 pdivaa)

Kasvaimet
4.9% (1445 paivaa)

Sairauspoissaolo
8.2% (2406 pdivad)

Omailmoitus
17.6% (5201 paivaa)

Tapaturmat ja vammat
10.8% (3192 pdivaa)

=

Niska-hartia
3.2% (951 paivaa)

Selka

4.8% (1415 paivaa)
Yldraajat
‘\ A% (711 paivad)

Alaraajat
6.1% (1789 paivaa)

Muut
\ 8.5% (2496 paivaa)
Mielialahdiri6t
7.0% (2051 paivaa)

Neuroottiset hairiot
7.3% (2140 pdivaa)

Hengityselinten infektiosairaudet
8.2% (2429 paivaa)

Esihenkil6iden myoéntamia 1-7 paivaa kestavia poissaoloja on 17,6

% poissaoloista. Niiden osuus on laskenut kesan aikana infektiosairauksien
vahentymisen myéta.

Tuki- ja liikuntaelinoireiden osuus poissaolosyista on 25 %. Ala- ja
ylaraajoihin liittyvat poissaolot ovat lisdantyneet toisella kvartaalilla. Tules
poissaolot ovat lisdantyneet Palveluliikelaitoksessa, Porin Vedessa ja
teknisella toimialalla.

Mielenterveyden hairidista aiheutuu 14,5 % poissaoloista.
Kaupunkitasolla mielenterveyspoissaolot ovat vahentyneet toisen kvartaalin
aikana ja niitd on saman verran kuin viime vuonna vastaavaan aikaan,
mutta trendissa on toimialakohtaista vaihtelua (tarkempi tarkastelu
seuraavalla dialla).

Onheisen diagrammin "Tapaturmat ja vammat’-osio sisaltaa tyo- ja vapaa-
ajan tapaturmat (yht. n. 11 % kaikista poissaoloista). Tyétapaturmia on
sattunut 23 kpl enemman kuin edellisvuonna vastaavalla ajanjaksolla, ja ne
ovat aiheuttaneet yhteensa 1387 poissaolopaivaa. Eniten tapaturmista
aiheutuvia poissaoloja on teknisen toimialan infrayksikdssa. Tyotapaturmat
ovat lisdantyneet varhaiskasvatuksessa.

Hengityselinten infektiosairauksia on ollut alkuvuodesta runsaasti, mutta
huhtikuussa kasvu on taittunut. Palveluliikelaitoksessa infektiosairauksista
aiheutuvat poissaolot ovat kasvaneet edelleen toisenkin kvartaalin aikana.



Varhaisen tuen keskustelujen toteuma

Q1/2023 345 33 10% 111

Q2/2023 343 20 6% 137

Varhaisen tuen keskustelujen toteuma osoittaa esihenkil6n
aktiivisuutta tyokykyjohtamisessa. Varhaisen tuen oikea-
aikaisen kdynnistymisen tavoitteena on tyékyvyn
tukitoimien, kuten tyéterveysyhteistyon oikea-aikaisuus ja
sairauspoissaolojen hallinta.

Sirius HR-jéirjestelmd ldhettdd esihenkildlle sdhkdpostiviestin,
kun alaiselle on kertynyt sairauspoissaoloja hdélytysrajan
ylittévéd mdédrd: viimeisen 12 kk aikana yli viisi (5)
poissaolokertaa tai 30 sairauspoissaolopdivdd. Esihenkilén
tulee kdsitelld hdlytykset kdymdilld tydntekijéin kanssa
viiveettd varhaisen tuen keskustelu

0 0% 42% 199 58%

14 4% 50% 172 50%

Halytysrajat ylittavista sairauspoissaoloista on tullut toisen kvartaalin aikana 343
esihenkilohalytystd, mika on suunnilleen sama kuin ensimmaisen kvartaalin aikana.
Varhaisen tuen keskustelujen toteuma on vain 6 %. Halytyksiin reagoiminen on hyvin
vahaista (50 %), joskin ensimmaiseen kvartaalin nahden hieman parantunut.

Vajaa kolmannes halytyksista on kasitelty ja todettu, etta vatu-keskustelun tarvetta ei
ole, eli poissaolon taustalla on esimerkiksi toistuva infektiotauti.

Huolestuttavaa on vahdinen reagointi halytyksiin ja keskustelujen vahaisyys. Tama
kertoo tyokykyjohtamisen puutteellisuudesta. Vuonna 2023 strategisen
tyohyvinvointijohtamisen tavoitteena on ennakoivan tyokykyjohtamien
kehittiminen. Esihenkildille on tarjottu maaliskuussa koulutusta Sirius HR —
jarjestelmdn kdytosta ja varhaisesta tuesta (22 osallistujaa). Tyékykyjohtamiseen
liittyvaa koulutusta tullaan tarjoamaan saannollisesti ja tarvittaessa
kohdennetusti. Tarkeda on myds johdon ja keskijohdon seurantavastuun
aktivoiminen.



Tyoterveyshuoltokustannukset

Vuoden 2022 aineistosta on

Kokonaiskustannukset € (KL1, KL2 ja KLO) 847 627 994 296 poistettu hyvinvointialueelle

siirtyvé henkilbsto.

Kokonaiskustannukset €/hl6 281,0 309,8

KL1 osuus kokonaiskustannuksista % 43,19% 39,35%
KL1 osuus kelakorvattavista kustannuksista % 53,14% 50,53%
KL2 osuus kelakorvattavista kustannuksista % 46,86% 49,47%

+ Tyobterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat 847 627 € mika on n. 15 % vadhemman kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan.
» Kustannuskehityksessa myodnteista on, ettd ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon (KL 1) osuus Kela-korvattavista kustannuksista

on kasvanut ja sairaanhoidon palveluiden (KL 2) osuus vastaavasti laskenut. KL2 kustannusten vahenemisen taustalla on
erityisesti koronaan liittyvien eta-, testaus- ja laboratoriopalveluiden kayton vahentyminen.
* Toimialavertailua:

» Tyodterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat kasvaneet hieman sivistystoimialalla, elymissa ja Porin Vedessa
(ei huomattavaa kasvua).
» Kustannukset/ hlé ovat suurimmat PPL:ssa 372,8 € ja pienimmat Konsernipalveluissa 195,2 €.
» Ennaltaehkaisevia palveluita kaytetaan eniten PPL:ssa, jossa myos tyokykyhaasteita ja poissaoloja on runsaasti.
* Suhteessa ennaltaehkaiseviin palveluihin sairaanhoidon palveluita kaytetaan eniten konsernipalveluissa ja elymissa.



Sairauspoissaolokustannukset

Sairauspoissaolokustannukset “Vuoden 2022
summat eivét

ole vertailukelp
oisia

(kum.) Poissaolopdiva x 350 € (EK:n malli)

Vuosi o Q2 suuremman he

nkil()'stléméiérén
2023 5311 950 10 453 100 vuoksi.
*2022 15 590 400 X

Tammi-kesakuun aikana kertyneista sairaus-

ja tyétapaturmapoissaoloista (yht. 29 866 pv) on
aiheutunut 10,5 M€ kustannukset. Kustannusten
hallinnan kannalta merkittavia ovat
ennaltaehkaisevat toimenpiteet,

varhainen puuttuminen seka pitkittyvien
poissaolojen hallinta. Naihin

liittyvien toimintamallien kayttda
tyokykyjohtamisessa tulee

tehostaa esihenkilotydssa. Yli 30 paivaa kestavia,
suurimmat poissaolokustannukset aiheuttavia
poissaoloja on ollut edellisvuotta enemman.

HR on yhdessa toimialojen kanssa kaynnistanyt kevaan aikana

useita tydhyvinvointia lisaavia toimenpiteita ja projekteja, joiden

yhtena tavoitteena on sairauspoissaolojen hallinta. Painopisteina

ovat varhaiskasvatus- ja opetusala, laitoshuoltajat (PPL) ja

mielenterveyspoissaolojen hallinta.

- Paivakodin johtajien tydkuorman keventamisen projekti

- Tyouran alussa olevien opettajien tydnohjausryhmat

- Rehtoripajat (esihenkildtyon tuki)

- Esihenkil6iden Teams-klinikat (esihenkildn hyvinvointi ja
esihenkilotyon tuki)

- PPL:n projekti: Tyokykyjohtamisen kehittaminen ja robotiikan
hyddyntaminen tules-poissaolojen hallinnassa

- Korvaavan tyon kehittaminen: Kevennetyn ja korvaavan tyon
toimintamalli (uusi toimintaohje); korvaavan tyén pankki

- Tyohyvinvointikyselyn pohjalta tehtyjen kehittamissuunnitelmien
seuranta, tydopaikkakaynnit ja koulutukset (teemoja mm.
tyokayttaytyminen, omasta tyokyvysta huolehtiminen,
tyoéterveyshuolto)

- Kehityskeskustelujarjestelma OSS:in kayttoonotto seka
kehityskeskusteluihin ja palautteen antamiseen liittyvat
koulutukset



Turvallisuushavainnot

Turvallisuus

havainnot kpl 1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2023

Yhteensa 85 104
Sivi 62 80
Tekninen 16 12
Elym 3 4
Konspa 0 0
PLL 3 0
Vesi 1 )

Tutkimusten mukaan turvallisuushavaintojen
maaran lisaantyminen ja tyoolosuhteissa
esiintyviin puutteisiin vaikuttaminen johtavat
tapaturmien maaran vahenemiseen ja
turvallisuuskulttuurin paranemiseen.

Turvallisuushavaintoja tehdaan todella vahan.
o Tavoite: maaran kasvattaminen.

Tarkea tyovaline tapaturmien ehkaisemisessa.

Suurin osa tehdyista havainnoista ovat lahelta-

piti ja vakivallan uhkatilanteita.

Oppilaiden, lasten, asiakkaiden

hairiokayttaytyminen monessa mukana. Tama

nayttaytyy myos tapaturmissa.



Tapaturmat

Tyodssa ja tyomatkalla sattuneet tapaturmat
(kpl) koko kaupunki

5

Tyhja |,

Tyématkalla s 7

169

Ty 0SS N 115

216

Tapaturmat yhteensa | 15:
0 50 100 150 200 250

1.1-30.6.2023 = 1.1-30.6.2022

Tapaturmailmoitusten maara on kasvanut
8,9 % ko. ajanjaksolla verrattuna.

o Tavoite: vaheneminen.
Liikkkumisen yhteydessa sattuu paljon.
Huomio katu-, kiinteisto- ja piha-alueiden
liukkauden estoon, pitavat jalkineet
kayttoon, huolellisuus ja varovaisuus seka
tyossa etta tyomatkoilla.
Vakivallan uhan hallinta ennakoiden.
tyosuojeluohjeen mukaisesti (ohje:
Vakivallan uhan hallinta).
Tapaturmista tutkitaan kirjausten mukaan
vain puolet. Pitaa tutkia kaikki: miten
vastaavat ehkaistaan, tarkistetaan
toimintatapojen asianmukaisuus, opitaan.

o Esihenkilot vastaavat tekemisesta.
Tapaturmista on aiheutunut 1387
poissaolopaivaa.



Tyoolojen arvioinnit 1.9.2021-30.6.2023

Arviointien Esihenkiloiden | Arviointien e PPL:n tekemat arvioinnit

maara SM:n* | maara SM:ssa | maara/ vaikuttavat todella paljon.

« Jos ne jatetaan pois, niin
kaupungin lukemat

kayttoaikana esihenkilo
toimialoittain

Koko kpki 375 154 2,44 olisivat 1,18
Sivi 95 95 66 1.4 arviointli.g./(.a_sihenk_ilb_. _

« Johtopaatos: Arviointeja
Tekninen 37 37 35 1,1 ei tehda riittavalla
Palveluliikelaitos 203 8 25,4 laajuudella
203

*SM = Safety Manager
Elym 19 19 21 1,1 tySturvallisuuden hallintajarjestelma
Konspa 3 3 13 0,2

Vesi 18 18 9 2



Tyoolojen kehittaminen on tekemisen arvoinen asia

 Lukumaarien tarkastelu osoittaa, etta tyoolojen arviointeja ei tehda viela riittavan
kattavasti, vaikkakin kehitysta hyvaan suuntaan on tapahtunut.

» Tyoolojen arviointi on psykososiaalisten ja fyysisten terveysturvallisuushaittojen ja -vaarojen
tarkein ennaltaehkaisyn valine ja siten parhaimmillaan toteutettuna se on aktiivista, jatkuvaa
arjessa tapahtuvaa lakisaateista henkilostosta valittamista.

» Tyoturvallisuuden hallintajarjestelman (Safety Manager) kayttamisen osalta on menty
eteenpain. Esihenkiloista 22:1la viimeisin kirjautuminen jarjestelmaan on tapahtunut vuonna
2022. Loput 85,7 % ovat kayttaneet jarjestelmaa vuoden 2023 puolella. Kayttoaktiivisuus on
parantunut.



